
International Journal of Research in all Subjects in Multi Languages 

[Author: Dr. Poonamben Raval] [Sub.:Economics/Sociology] I.F.6.133       

Vol. 11, Issue: 6, June: 2023 

(IJRSML) ISSN: 2321 - 2853 
 

11  Print, International, Referred, Peer Reviewed & Indexed Monthly Journal                       www.raijmr.com 
RET Academy for International Journals of Multidisciplinary Research (RAIJMR) 

 

  

 

 

ભારતમાાં મહિલા સશહતતકરણ પર એક અભ્યાસ 
 

ડૉ.પૂનમબેન રાવલ 

આસીસ્ટન્ટ પ્રોફેસર 

વ ાંદાવન આટટસ કોલેજ, ગણેશપુરા 

સારાાંશ  

મહિલા સશહતતકરણ અને આર્થટક હવકાસનો ગાઢ સાંબાંધ છે. એક દદશામાાં પુરુષો અને સ્રીઓ વચ્ચેની અસમાનતાને દૂર 

કરવામાાં  હવકાસ મુખ્ય ભૂહમકા ભજવી શકે છે. બીજી દદશામાાં મહિલા સશહતતકરણ હવકાસને લાભ આપી શક ેછે. આ 

પેપર બાંને બાજુના સાહિત્યની સમીક્ષા કર ેછે સશહતતકરણ-હવકાસ જોડાણ ને દલીલ કરે છે કે આાંતર-સાંબાંધો કદાચ ખૂબ 

નબળા છે સ્વ-હનભટર બનો, અને તેના પોતાના ખાતર સમાનતા માટ ેસતત નીહત પ્રહતબદ્ધતાની જરૂર પડી શકે છે 

પુરુષો અને સ્રીઓ વચ્ચ ે સમાનતા લાવવા માટે મહિલા સશહતતકરણ એ અહનવાયટપણે મહિલાઓની આર્થટક, 

સામાહજક અને રાજકીય હસ્થહતના ઉત્થાનની પ્રદિયા છે. 

 

ચાવીરૂપ શબ્દો : મહિલા સશહતતકરણ,  હશક્ષણ,  ભેદભાવ, સામાહજક-આર્થટક હસ્થહત 

 

૧. પ્રસ્તાવના 

હવશ્વ 21 મી સદીમાાં  ઉત્સાિપૂવટક પ્રગહત કરી રહ્ુાં છે અને અથટતાંરના ઉત્થાનમાાં આગળ સ્થાન લઈ રહ્ુાં છે હવશ્વમાાં 

દરેક ક્ષેરે મહિલાઓને ભાગ લેવો  એ મહિલા સશહતતકરણ મજબતૂ કરવાની ચાવી છે દરેક હનણટય લેવામાાં તેમની 

ભાગીદારી જે સામાહજક-આર્થટક માટે સૌથી મિત્વપૂણટ ચાવી છે. ભારત એક હવકાસશીલ દશે છે અને તેની આર્થટક 

હસ્થહત પણ પરુૂષોને કારણે ઘણી ખરાબ છે. દેશની વસ્તીના આશરે 50% મહિલાઓ અને તેમાાંની બિુમતી છે. મહિલા 

સશહતતકરણ માટે આર્થટક રીતે હનભટર રિેવુાં એ ખૂબ જ જરૂરી છે. મહિલા સશહતતકરણનો અથટ એ છે કે મહિલાઓને 

આત્મહનભટર, આર્થટક રીતે સ્વતાંર, સકારાત્મક આત્મસન્માન,પોતાના માટે આત્મહવશ્વાસ પદેા કરવો કોઈપણ મુશ્કેલ 

પદરહસ્થહત અને હવહવધ સામાહજક-રાજકીય હવકાસના પ્રયાસોમાાં સદિય ભાગીદારી માટે પ્રેદરત કરો તે જ છે. જો 

મહિલાઓ હશહક્ષત િશે તો જ મહિલા સશહતતકરણ વધુ સુસાંગત રિેશે. મહિલા સશહતતકરણ સમ હદ્ધ, હવકાસ અને 

કલ્યાણ માટે હશક્ષણ એ મખુ્ય પદરબળ છે. કોઈપણ સમાજ અને દેશમાાં સામાહજક પદરવતટન અને હવકાસના આવશ્યક 

એજન્ટ તરીકે હશક્ષણ તરીકે માન્યતા આપવામાાં આવી છે. જ્ઞાન, કૌશલ્ય અને આત્મહવશ્વાસ સાથે મહિલાઓને સશતત 

બનાવવાના માધ્યમ તરીકે હવકાસ પ્રદિયા માટે હશક્ષણ આવશ્યક છે હશક્ષણ બધા માટે મિત્વનુાં છે,  પરાંતુ સ્રીઓ અને 

છોકરીઓ ના અહસ્તત્વ અને સશહતતકરણ માટે જરૂરી છે. મહિલાઓનુાં હશક્ષણ દિેજની સમસ્યા જેવી અનેક સામાહજક 

દૂષણોને દૂર કરવામાાં મદદરૂપ થાય છે. બેરોજગારીની સમસ્યા વગેરે સામાહજક શાાંહત પણ સરળતાથી સ્થાહપત કરી 

શકાય છે. જો સ્રીઓ અહશહક્ષત િોય, તો આવનારી પઢેીઓ અહશહક્ષત િશે. આ જ કારણસર ગ્રીક યોદ્ધા નેપોહલયને 

એકવાર કહ્ુાં િતુાં, “મન ે થોડી હશહક્ષત માતાઓ આપો, િુાં તમને એક પરાિમી જાહત આપીશ." તાજેતરના વષોમાાં, 

મહિલાઓ સામે ભેદભાવ બાંધારણીય અને કાનૂની અયોગ્ય પ્રથા અને લલાંગને દૂર કરવા માટે ભારત સરકાર દ્વારા હવહવધ 

અહધકારોનો અમલ કરવામાાં આવ્યો છે. ભારતમાાં કામ કરતી મહિલાઓ માટે સુરક્ષા કાયદાઓની યાદી છે મહિલાઓ 
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સામેના તમામ પ્રકારના ગનુાઓથી મહિલાઓને સુરક્ષા પૂરી પાડવી જોઈએ. મહિલા અહધકારો માનવ અહધકાર છે. 

તેઓ જીવન-સ્વાસ્્ય, હશક્ષણ, રાજકીય ભાગીદારી, આર્થટક સુખાકારી અને સ્વતાંરતાના દરેક પાસાને આવરી લે છે.  

 

૨. સાંબાંહધત સાહિત્યની સમીક્ષા 

પાાંડા, ડી. (2017) તેમને "ભારતમાાં મહિલા સશહતતકરણ તકટસાંગત અને વતટમાન હસ્થહત" પર પેપર લખેલ છે. જેમાાં 

જાણવા મળયુાં છે કે સ્રી સશહતતકરણ આપણા દેશ માટે જરૂરી િકીકત નથી પરાંતુ તે રાષ્ટ્રનો ટકાઉ હવકાસ માટે આવશ્યક 

છે તો ચાલો આપણે આપણા સુરહક્ષત ભહવષ્ય માટ ે મહિલાઓન ે સશહતતકરણ કરવાનુાં શરૂ કરીએ તે જરૂરી છે. 

મહિલાઓ માટે ભારતમાાં લોકોની માનહસકતા બદલવી જોઈએ. માણસને લાગવુાં જોઈએ કે દુહનયા આગળ વધી રિી 

છે. તેથી મહિલા સશહતતકરણ આવનારી પેઢી માટે સમ હદ્ધ લાવે છે. શેટ્ટર, આર. એમ. (2015) એ તેમના લેખમાાં 

“ભારતમાાં મહિલા સશહતતકરણના મુદ્દાઓ અને પડકારો " પર અભ્યાસ કરેલ છે. જેમાાં તઓે એ અહભપ્રાય આપ્યો કે 

મહિલાઓનુાં સશહતતકરણ ત્યારે જ પ્રાપ્ત થઈ શકે છે જો તેમની આર્થટક અને સામાહજક હસ્થહત સુધારેલ િોય. જે માટ ે

ચોતકસ સામાહજક અને આર્થટક નીહતઓ અપનાવવાથી જ આ શતય બની શકે છે મહિલાઓનો હવકાસ અને તેમને 

અિેસાસ કરાવવો કે તેમની પાસે મજબૂત માનવી બનવાની ક્ષમતા છે. વૈહશ્વકરણ, ઉદારીકરણ અને અન્ય સામાહજક-

આર્થટક દળોએ મોટા પ્રમાણમાાં થોડી રાિત આપી છે. વસ્તીના જો કે, િજુ પણ ઘણા એવા ક્ષેરો છે જયાાં ભારતમાાં 

મોટાભાગે મહિલા સશહતતકરણ નો અભાવ છે. ખરી, આર. (2016) તેમના "ભારતમાાં મહિલા સશહતતકરણ તરફ 

હશક્ષણની ભૂહમકા" શીષટક ધરાવતા લેખમાાં મહિલાઓના સશહતતકરણ પર સાક્ષરતા અને હશક્ષણની અસર તેમજ સૂચન 

પર ધ્યાન કેહન્િત કરેલ  છે મહિલા સશહતતકરણ અને આર્થટક હવકાસ માટે જે ફેરફારોને ધ્યાનમાાં લેવાની જરૂર છે તમેાાં 

સુધારો કરવો જોઈએ.  
 

૩. મિત્ત્વ  

મહિલા સશહતતકરણમાાં ઘણી બધી બાબતોને બદલવાની શહતત છે જેમ કે  સમાજ અને દેશ. જો આપણે આપણા દેશને 

હવકહસત દશે બનાવવો િોય તો સૌથી પિેલા તે ખૂબ જરૂરી છે કે પરુૂષો,  સરકાર, અને મહિલાઓના પ્રયાસો દ્વારા 

મહિલાઓને સશતત બનાવવા  જોઈએ. સ્રીઓની જરૂદરયાત ભારતીય સમાજમાાં લલાંગ ભેદભાવ અને પુરૂષ વચટસ્વને 

કારણે સશહતતકરણ ઉભુાં થયુાં. સમાજ અને દેશમાાં ઉજજવળ ભહવષ્ય માટે મહિલા સશહતતકરણ જરૂરી છે. ભારતમાાં 

મહિલા સશહતતકરણ પર બિુ ઓછા અભ્યાસ કરવામાાં આવ્યા છે 
 

૪. અભ્યાસના ઉદ્દશે્યો 

1. મહિલા સશહતતકરણની જરૂદરયાતને જાણવી.  

2. મહિલાઓ માટેની સરકારી યોજનાઓનો અભ્યાસ કરવો.  

3. તારણોના પ્રકાશમાાં ઉપયોગી સૂચનો આપવા. 

4. મહિલા સશહતતકરણના મુખ્ય લક્ષણો જાણવા. 

5. મહિલાઓને હવહવધ પડકારો હવશેની માહિતી મેળવવી. 
 

૫. મહિલા સશહતતકરણ  

સશહતતકરણ એ એવી પ્રદિયા છે જેના દ્વારા મહિલાઓ તેમના પોતાના જીવન પર સત્તા અને હનયાંરણ મેળવે છે અને 

વ્યૂિાત્મક પસાંદગીઓ કરવાની ક્ષમતા પ્રાપ્ત કરે છે. કે. સાયુલુ, જી. સરદાર અને બી. રાઈડવીના જણાવ્યા અનુસાર, 

(2005) “મહિલા સશહતતકરણ કોઈપણ પ્રદિયા છે જે દ્વારા મહિલાઓને વધ ુ સ્વાયત્તતા પૂરી પાડે છે સાંબાંહધત 

માહિતીની વિેંચણી અને હનયાંરણની જોગવાઈ તમેના પ્રભાવને અસર કરતા પદરબળો પર છે." 



International Journal of Research in all Subjects in Multi Languages 

[Author: Dr. Poonamben Raval] [Sub.:Economics/Sociology] I.F.6.133       

Vol. 11, Issue: 6, June: 2023 

(IJRSML) ISSN: 2321 - 2853 
 

13  Print, International, Referred, Peer Reviewed & Indexed Monthly Journal                       www.raijmr.com 
RET Academy for International Journals of Multidisciplinary Research (RAIJMR) 

 

૬. મહિલા સશહતતકરણના લક્ષણો 

1. મહિલા સશહતતકરણ એ સ્રીઓને વધુ પ્રમાણમાાં સક્ષમ બનાવે છે અને તેમનામાાં આત્મહવશ્વાસ અને સ્વતાંરતાની 

ભાવના હવકસાવે છે. 

2. મહિલા સશહતતકરણ એ પોતાની જાત પ્રત્યેની પોતાની જવાબદારીઓ હનભાવવા અને અન્ય સૌથી અસરકારક રીતે 

મહિલાઓને તેના અહધકારો સમજવા માટે શહતત પ્રાપ્ત કરવાની પ્રદિયા છે. 

3. મહિલા સશહતતકરણ મહિલાઓને પોતાની આત્મહનભટરતા વધારવા માટે અને સાંગદિત કરવા સક્ષમ બનાવ ેછે. 

4. મહિલા સશહતતકરણ સ્રીઓમાાં વધુ સ્વાયત્તતા પ્રદાન કર ેછે. 

5. મહિલા સશહતતકરણનો અથટ મહિલાઓનુાં હનયાંરણ ભૌહતક સાંપહત્ત,  બૌહદ્ધક સાંસાધનો અને હવચારધારા છે. 

6. મહિલા સશહતતકરણ તમામ સમાજ તમામ સાંસ્થાઓ અને માળખામાાં લલાંગ આધાદરત ભેદભાવ નાબૂદ કરે છે. 

7. મહિલા સશહતતકરણનો અથટ મહિલાઓ સ્થાહનક અને જાિેર સ્તરો પર નીહત અને હનણટય લેવાની પ્રદિયામાાં 

ભાગીદારી છે.  

8. મહિલા સશહતતકરણ મહિલાઓને જીવનના તમામ ક્ષેરોમાાં તેમની સાંપૂણટ ઓળખ અને શહતતઓની  અનુભૂહત 

કરવા સક્ષમ બનાવે છે. 

9. સશહતતકરણનો અથટ પણ મહિલાઓને સમાન દરજજો આપવાનો છે. 

10.મહિલા સશહતતકરણ સમાજશાસ્રની મનોવૈજ્ઞાહનક, રાજકીય, સાાંસ્ક હતક, પાદરવાદરક અને આર્થટક ગોળા અને 

હવહવધ સ્તરે જેમ કે વ્યહતતગત, જૂથ અને સમુદાય અાંદર થાય છે. 

11.મહિલા સશહતતકરણ એ જાગ હત અને ક્ષમતા હનમાટણ અને સજટનની પ્રદિયા છે.  
 

૭. મહિલાઓના જીવનમાાં પડકારો  

યુગોથી પુરૂષ પ્રભુત્વ ધરાવતા સમાજમાાં મહિલાઓને ભારે મુશ્કેલીઓનો સામનો કરવો પડી રહ્ો છે. તેના જન્મથી જ 

તેણીને એક સેવક ગણવામાાં આવી િતી.  તેણીને ઘર, ઓફીસ, રાજકીય ક્ષેરે, ધાંધાકીય ક્ષેરે ઘણા પડકારોનો સામનો 

કરવો પડે છે  

1.  આર્થટક હસ્થહત: પૈસા કમાવવા માટે સ્રીનો મુખ્ય સમસ્યા નો સામનો કરવો પડે છે. એવુાં માનવામાાં આવે છે કે 

મહિલાઓ વ્યવસાહયક સોદાઓ સાંભાળવામાાં ઓછી સક્ષમ છે. તેઓ સારા વેપારી બની શકતા નથી અને તેમને 

તેમના વ્યવસાય િેતુ માટે રોકાણકાર ને મનાવી શકતા નથી. કારણ કે તે સામાન્ય હવભાવના છે કે મહિલા 

ઉદ્યોગસાિહસકો વ્યવિાર કરવા સક્ષમ નથી.  

2. મખુ્ય પ્રવાિની હવચારસરણી: ભારતીય મહિલાઓ ને "ગ િહનમાટણીઓ" તરીકે ગણવામાાં આવે છે  "વ્યાપારી 

મહિલા" તરીક ેનિીં જે બિાર જઈ શક ેછે અને કાયટ િાથ ધરવાના અવરોધોનો સામનો કરે  છે પોતાનો વ્યવસાય 

કરે છે અને તમામ સ્રેસ િેન્ડલલાંગ કરે છે. તેઓ તેમના ઘરના ક્ષેરમાાં રિેવા માટે બાંધાયેલા છે. આ મખુ્ય પ્રવાિની 

હવચારસરણી તેમને ગ્રાઉન્ડ ઝીરો પર પાછા ખેંચે છે. આ સામાહજક દબાણ તેમને શરૂ કરતા પિેલા જ હનરાશ કરે 

છે તેમના લક્ષ્યો િાાંસલ કરવા તરફનો તેમનો માગટ મુશ્કેલ કરી નાખે છે.  

 3. કટુુાંબ અન ેસપનાાં વચ્ચનેો સાંઘષટ: મહિલા સાિહસકોને અાંગત અને વ્યાવસાહયક જીવન વચ્ચે સાંઘષટનો સામનો કરવો 

પડે છે તેમને બાળકો અને પદરવાર અને તેમના સપનાઓ વચ્ચે  િમશેા સાંઘષટ કરવો પડે છે. જેમાાં કઈ રીતે તેમના 

બાળકો અને પદરવારનુાં સાંચાલન કરવુાં  અને તેમનો ટેકો મેળવવો એ સૌથી મોટો પડકાર છે જેનો તઓે સામનો કરે 

છે કારણ કે બાળકોના ઉછેરનો અાંત માતા પર લાદવામાાં આવે છે. 

 4. ઉત્પાદનોનુાં માકટેટાંગ: તેમના ઉત્પાદનોનો પ્રચાર અને વેચાણ તેમના માટે તે મુશ્કેલ છે કારણ કે પરુુષો વધ ુ

શહતતશાળી માનવામાાં આવ ેછે તેમના ઉત્પાદનોનુાં માકેટટાંગ કરવા માટે આ ક્ષેરમાાં અને તેથી તે પણ મોટાભાગની 

જાણકાર મહિલાઓ પોતાની ઓળખ બનાવવામાાં હનષ્ફળ જાય છે. આમ, તઓે વચેદટયાઓનો સાંપકટ કરે છે જેઓ 

નફાનો એક મોટો હિસ્સો ખાય છે  
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5.  સ્પધાટ: પોતાની જાતને હનધાટદરત કરવા માટે સ્પધાટમાાં સફળ થવાનુાં સાિસ માટ ેમહિલા ઉદ્યોગ સાિહસકોને સખત 

સામનો કરવો પડે છે ઘણા દળો જે તેમને રોકે છે. તેઓ મોડી સાાંજે બિાર જાય ત્યારે મહિલાઓને િજુ પણ 

શાંકાસ્પદ નજરે જોવામાાં આવે છે. આમ, સ્રીઓ ને ઘણા  કિોર વલણનો સામનો  કરવો પડે છે  

6. ભાવનાત્મક અહસ્થરતા: મહિલાઓને માનવામાાં આવે છે પદરહસ્થહતઓને સાંભાળવામાાં ભાવનાત્મક અને 

સ્વભાવગત જે સમયે પ્રહતકૂળ િોઈ શકે છે. મહિલા સાિહસકો છે નકુસાનઅને  જોખમ લવેા અને સિન કરવામાાં 

અસમથટ માનવામાાં આવે છે  
 

૮. ભારતમાાં મહિલા સશહતતકરણ 

મહિલા સશહતતકરણ એ મહિલાઓનો મળૂભૂત અહધકાર છે. તેઓને હશક્ષણ, સમાજ, અથટશાસ્ર અને રાજકારણમાાં 

ભાગ લેવાનો સમાન અહધકાર છે. તેમને ઉચ્ચ હશક્ષણ મેળવવાની છૂટ છે અને પુરુષોની જેમ તેમની સાથ ે વ્યવિાર 

કરવામાાં આવ ે છે. મહિલાઓના હવકાસ માટે  સરકાર દ્વારા અલગ-અલગ યોજનાઓ અને કાયટિમો અપનાવવામાાં 

આવી છે. જેમાાં મહિલાઓના હવકાસ માટે  છેલ્લા કેટલાક વષોમાાં સૌથી સકારાત્મક હવકાસ થયો છે પાંચાયતમાાં 

મહિલાઓની વધતી જતી સાંડોવણી રાજ સાંસ્થાઓ, ઘણી ચૂાંટાયેલી મહિલાઓ છે ગ્રામીણ પદરષદ સ્તરે પ્રહતહનહધઓ 

મહિલાઓ છે કે જેઓ બાળકના ઉછેર,  હશક્ષણ,  આરોગ્ય,  લલાંગ સમાનતા અને  માનવ હવકાસના મુદ્દાઓમાાં પણ 

સામેલ છે ઘણા કુટીર ઉત્પાદનોની શ્રેણી - અથાણાં, ટેલટરાંગ, ભરતકામ વગેરનેા હનમાટણ અને માકેટટાંગમાાં ગયા છે 

મહિલાઓનુાં આર્થટક સશહતતકરણ થઈ રહ્ુાં છે દેશ હવચારકો, સામાહજક હવચારકો અને સુધારકો મતે આ દદવસોને 

પ્રગહતના સાઇન-તવો-નોન તરીકે ગણવામાાં આવે છે તેથી  આર્થટક અને રાજકીય ક્ષેરે મહિલાઓ  સશહતતકરણનો મુદ્દો 

ખૂબ મિત્ત્વ ધરાવે  છે. 

  

૯. મહિલા સશહતતકરણ માટનેી સરકારી યોજનાઓ 

મહિલા હવકાસ માટે સરકારના કાયટિમો ભારતમાાં 1954 ની શરૂઆતમાાં શરૂઆત થઈ પરાંતુ વાસ્તહવક ભાગીદારી માર 

1974 માાં શરૂ થઈ િતી. િાલમાાં, આ ભારત સરકારની મહિલાઓ માટે 34 થી વધુ યોજનાઓ છે હવહવધ હવભાગો 

અને માંરાલયો દ્વારા સાંચાહલત. કેટલાક આમાાંથી નીચ ેમુજબ છે;  

1.રાષ્ટ્રીય મહિલા કોશ (RMK) 1992-1993 

2.મહિલા સમ હદ્ધ યોજના (MSY) ઓતટોબર, 1993. 

3.ઇહન્દરા મહિલા યોજના (IMY) 1995. 

4.મહિલા ઉદ્યોગ સાિહસક હવકાસ કાયટિમ 1997-98 માાં સવોચ્ચ અગ્રતા આપવામાાં આવી િતી. 

5.વન સ્ટોપ સેન્ટર(૨૦૧૫)  

6.મહિલા માટે તાલીમ અને રોજગાર કાયટિમને સમથટન (STEP).  

7.સ્વાલાંબન કામ કરતા બાળકો માટે િેચ/ ડે કેર સેન્ટર અને બીમાર માતા.  

8.કામ કરતી મહિલાઓ માટે િોસ્ટેલ.  

9.સ્વાધાર.  

10.મહિલા સશહતતકરણ માટે રાષ્ટ્રીય હમશન.  

11.સાંકહલત બાળ હવકાસ સવેાઓ (ICDS) (1975),  

12.સશહતતકરણ માટે રાજીવ ગાાંધી યોજના દકશોરાવસ્થા કન્યા (RGSEAG) (2010).  

13.રાજીવ ગાાંધી નેશનલ િેચ સ્કીમ કામ કરતી માતાઓના બાળકો.  
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14.સાંકહલત બાળ સુરક્ષા યોજના (ICPS) (2009-2010).  

15.ધનલકાિમી (2008).  

16.ટૂાંકા રોકાણના ઘરો.  

17.ઉજજવલા (2007) 
 

૧૦. સચૂનો  

• મહિલાઓ માટે જાગ હત કાયટિમો યોજવાની જરૂર છે ખાસ કરીને નબળા વગોને તેમના અહધકારો હવશે જાગ હત 

લાવવા. 

• સૌપ્રથમ અને અગ્રણી અગ્રતા મહિલાઓના હશક્ષણ આપવી જોઈએ, જે પાયાની સમસ્યા છે. આથી મહિલાઓ 

માટે હશક્ષણ માટે હવશેષ ચૂકવણી કરવી પડશે  

• સમાજમાાં પ્રચહલત કુપ્રથાઓને રોકવા માટે કાયટિમો અને કાયદાઓનુાં કડક અમલીકરણ  િોવુાં જોઈએ.  

• મહિલાઓને કામ કરવાની છૂટ િોવી જોઈએ અને કામ કરવા માટે પૂરતી સલામતી અને સમથટન િોવુાં જોઈએ.  

તેઓને  યોગ્ય વેતન અને સમાન કામ પૂરુાં પાડવુાં જોઈએ જેથી પુરુષો સાથે તેમનો દરજજો સમાજમાાં ઉંચો થઈ 

શક.ે 
 

૧૧. હનષ્કષટ 

 મહિલા સશહતતકરણમાાં વધારો કરવાની જરૂર છે. અત્યારે પણ અમકુ સમાજમાાં મહિલાઓને પગની જુતી સમજવામાાં 

આવે છે. મહિલા સશહતતકરણ એ ભારતમાાં મહિલા આધ્યાહત્મક, રાજકીય, સામાહજક, શૈક્ષહણક,  લલાંગ અથવા 

વ્યહતતઓ અને સમુદાયોની આર્થટક શહતતઓમાાં વધારો કરે છે. સશહતતકરણ એ  હવહવધ ચલો પર આધાર રાખે છે જેમાાં 

ભૌગોહલક સ્થાન (શિેરી / ગ્રામીણ) શૈક્ષહણક હસ્થહત, સામાહજક હસ્થહત (જાહત અને વગટ) અને ઉંમર મખુ્ય છે. મહિલા 

સશહતતકરણ નીહતઓ રાષ્ટ્રીય,  રાજય અને ઘણા કે્ષરોમાાં સ્થાહનક (પાંચાયત) સ્તરો આરોગ્ય, હશક્ષણ, આર્થટક તકો, લલાંગ 

આધાદરત લિાંસા અને રાજકીય ભાગીદારીમાાં ભાગ ભજવે છે. આ મહિલા સશહતતકરણ સૌથી વધુ એક લચાંતાનો હવષય 

બની ગયુાં છે. હવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજીમાાં આધુહનક વલણો માટે 21મી સદીની મિત્વની લચાંતાઓ માર રાષ્ટ્રીય જ નિીં 

સ્તરે પણ આાંતરરાષ્ટ્રીય સ્તરે છે. આ ધ્યેય ને પૂરો કરવામાાં સરકાર એકલી પયાટપ્ત નથી તેના માટે સમાજે પિેલ કરવી 

જોઈએ જેમાાં કોઈ જાતીય ભદેભાવ ન િોવો જોઈએ. મહિલાઓને સ્વ હનણટય લેવાની સાંપૂણટ તકો મળવી છે.  
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